RAPPORT D’ACTIVITES 2018

| 6 ,helparticipeet je défends
mes activités sociales



3/ --1) 2%

1. LE MOT DU PRESIDENT.....uuuttuiiiiiiiiime ettt ani e st e e e e e e e e eeeeeees 2
H® [ 9{ a9a.w9{ 5} [/ hb{9LJ[..5QlL5salLbLlL{.¢wl.¢Lhb.2HnMYy
3. LE RAPPORT MORAL ...ttt itme ettt et e e eb S e ama e e e et e e e et e e et e e et s emseeeaneeeanaeeannaaees 2
4 LAVIEDENOSSOGUBaaL{{Lhb{ .5.Ql./.LELC.9 eeriieereeenennn, 2
5. LE BILAN DE LA SOUS COMMISSION MARCHE ... e eee e 2
6. FOCUS SUR LA COMMISSION SBOIMIDARITE ... ..uuuieiiiiiiiiiieiiimeeeesaaaassaassaeeesaseaeseesamsnnnnnnnnns 2
7. LE RAPPORT FINANGCIER oottt et ettt e e e e e e e e e e e e et e e e ma e e e e eanaeeannns 2
8. LE RAPPORT FINANCIER 2018 CMCAS 810 EN CHIEERES ..., 2
9. BILAN FINANCIER ASS. 80 .. i iiiiiiiiiiiiiit i amie et e et e e e e et e e st e e e e s et e e e et e e et e e snmran e eeanneeenns 2
MA® bt 9] LB QL Ll G R LW 2
2

QOcHles Rapport dbdéactivit®s 2018 sou
de I'énergie



1. LE MOT DU PRESIDENT

———— Chers collegues, chetgnéficiairs,

Comme on pouvait so0y atter
pouvoir #acronie@ montre quodil est
salariés.

| & V/Z’/“‘ Notre d®mocratie semble au
\.ﬁ-'i'ﬁ’/ (";_{f‘_ moins d®pass®e car coeet |
LA R E& débat, que les élus de la majorité votent les lois antisociale
guand | 6ex®cutif ne | ®gif re pas directement
Auj ourdoéhui coest |l a baisse des protection
gouvernement. La baisse dépenses publiques est présentée comme la solution ultime a la ¢
®conomi que. Ai nsi depuis | 6®l ection pr ®si de
pour les salariés, une partie des cotisations sociales a été remplacée parpde t ) tra
I mpactant fortement | e pouvoir doachat des
capitaux a baiss® comme | 0i mptt sur | es soci

listeest ongue et ne sbéarr°te pas |7
Les services publics sont dans |l e collimate
supérieures qui laisse de nombreux étudiants sans école pour la rentrée, apres les baisses bt
dansle systetrdee s ant ®, | e gouvernement sb6est attagqgl

passée au parlement, ouvrant la porte a la privatisation du secteur.

Vous | 6aurez certainement compris aenakesetlas
campagne m®di atique qui a commenc®, cbest n
retraite dé°tre sur | a sellette dans | es prc
Concernant | a branche des | EG, | @l&tpaut spatied la s t
nation de ses biens communs avec | 6aide de
Apr s | a filialisation de RTE, apr s | dannc
hydraulique, | 6®t at viewcgcbnderuog®cl| desr pagied s |
et prévoit méme la privatisation compléte du secteur avec le remplacement du statut des IEG
convention collectiveé je vous | aisse imagi |

familles, sans parler des conséquences sutifesinas Activités Sociales sont remplacées par un C
de droit commun.

Nos directions accompagnent ces volontés de privatisation du secteur en restructurant en perms
entreprises, en supprimant des emplois dans tous les secteurs deetaviBraaohe&es dividendes
records aux actionnaires allant jusqué"- aug
financier comme a Enedis.
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La notion de service public est c o mp k fairee me r
pression sur les grévistes. La détérioration prévisible des services envers les usagers ne présa

bon, c0est exactement ce qui a ®t ® mis en p
privatisation. La dégradatiomtadie de la qualité des services publics, transport, santé, énert
®ducati on, per met de pr ®parer | 6opinion puktk

promettant que ce sera mieux apres.

Cette logique financiére prévaut égalemenbpdictivités Sociales. Ainsi apres la baisse de 10f
millions, soit 20 % de notre dotation en 4 ans, les employeurs se sont attagués aux moyens h
mat ®r i el s avec | 6accord sur | es moyengaes®n ®
Cbest notre salaire diff®r ® qui bai sse pour
des Directions locales des avanceées significatives pour les détachements des élus et pour le pla
du loyer, les bénéficiaireserdaie voir disparaitre toute la proximité et le lien social que la CMCAS
su créer depuis des décennies.

LO®t at et | es employeurs sbattaguent ®gal em
de | a CAMIEG estbuakt @o@vpat el Cabsenteod doboc
d6Admi ni stration de |l a caisse a en effet re
| 6 ®t at exige de nouvelles restrictions budgy?
Ladiecti on est |l oin doé°tre tranquille face

et les assignations de nombreux collegues devant les tribunaux est la preuve de son in
grandissante.

Il est hors de question de toutepeodites et tous répondons présent et relevons le défi pour offrit
avenir aux générations futures.

Je suis persuadé que les salariés peuvent faire reculer nos directions comme les citoyens peuve
les politiques gouvernementales a cahditort r e uni's dans | a r ®si st al

La solidarité®dv a |l e ur de nos Activit®s Social es, p e L
mais pour cela, il faut que chacun en prenne conscience et se mobilise pour le bien commun.
Christian GZIONNE

Président da CMCAS des IEG de la Guadeloupe
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2. LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2018

Nnv3dng 31

JUDITH Christian 1er viceprésident (CFDT)

THELEMAQUE Jimmgeme vicepréesident (CGTG)

PHEMIUS Fabrice3eme viceprésident (FO)

SAMAR Patrick 4eme viceprésident (CFEGC)

)

AKO Laurent administrateur (CFDTI)
CAPITOLIN Didieradministrateur (CGTG)

CEPRIKA Marigherese administrateur (FO)

CUNY Didier administrateur (CFDT) ;

JONATHAN Emmanuehdministrateur (CFDT) - \
MARK LANDRE Sebastienneadministrateur (’CFDT‘) /
LAGUERRE Veroniquadministrateur (CFDT‘)‘ : =
LAMBOURDE Wilfriedadministrateur (CFDT)

LOUISY Micheladministrateur (CFDT)

NAINAN Guitaine- administrateur (CFDT)

SYN3ILVHLSININGY S 37

PAQUET Yanisadministrateur (CGTG)
PAQUION Georgesadministrateur (CFDT)
PASSE COUTRIN Rolaratiministrateur (CGTG)

MATHURIN Florenceadministrateur (CFDT)
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